Qualifying Opportunities

JAK KWALIFIKOWANI SA POTENCJALNI KLIENCI W PIPELINE

TWOJEGO ZESPOtU?

PLANUJ dziatania zwigzane ze sprzedaza

Przez ponad 15 lat FranklinCovey pracowat z setkami
zespotdw handlowych na catym $wiecie i studiowat
zachowania najskuteczniejszych specjalistow
sprzedazy. Zgodnie z mys$la ,,zamieniaj czyn w nawyk”
Helping Clients Succeed: Qualifying Opportunities ma
pomoc zespotom sprzedazowym Swiadomie powielaé
najlepsze praktyki w celu osiggniecia lepszych

wynikéw w kwalifikowaniu potencjalnych Klientdw. ZANMYIAS

konsekwentnie

Qualifying Opportunities pomaga szybko

i skutecznie zidentyfikowac¢ wartosciowe interesy
oraz znaczgco zmniejszyc¢ ,fikcje pipeline'u”
poprzez wyeliminowanie tych mniej wartosciowych.
Wynikiem tego jest zredukowanie ilo$ci czasu
poswiecanego na poszukiwanie niewtasciwego
biznesu, a skoncentrowanie wiekszej jego ilosci na
odpowiednich ofertach. Co za tym idzie, catkowity
koszt sprzedazy dramatycznie spada.

WIESZ TO I NIC Z TYM NIE ROBISZ

W odniesieniu do szkolen sprzedazowych, istnieje wiele ,dobrych
rzeczy”, wsrod ktérych mozesz wybierac. Znalezienie szkolenia
nie stanowi trudnosci. Wyzwaniem jest natomiast znalezienie takiej
metody, ktdra pomoze Twojemu zespotowi wykorzystac zdobytg
wiedze, by stat sie jeszcze lepszym!

W celu wsparcia handlowcdw w osigganiu lepszych efektow podczas
kwalifikacji szans sprzedazy eksperci Helping Clients Succeed
zaprojektowali proces oparty na Indywidualnym Planie Dziatania,
ktéry pozwala zespotom sprzedazowym stosowac zdobyta podczas
kursu wiedze i na trwate wpajac najlepsze zachowania topowych
praktykow przez okres 12 tygodni.

ZWROT Z IWESTYCJI

Helping Clients Succeed: Qualifying Opportunities zostat
zaprojektowany, aby zapewni¢ wyrazny i znaczacy zwrot

z inwestycji. Od poczatku do korica zbedny uczestnicy pracuja na
witasnych ofertach, $ledzac i rejestrujgc swoje postepy.

NASZA OBIETNICA: Ty | Twoj zespot handlowy w ciggu 12 tygodni
mozecie znaczaco polepszyc umiejetnosc odnajdywania i kreowania
nowego klienta przy zastosowaniu wiedzy, umiejetnosci i zestawu
narzedzi od najlepszych praktykow.
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MODUL PODCZAS JEDNIODNIOWEJ SESJI UCZESTNICY
PODSTAWY Poznajg sposob myslenia oraz zachowania najlepszych praktykdw.
(20 minut) Okreslg konkretne cele majgce zapewni¢ mierzalny zwrot z inwestycji na

koncu 12-tygodniowego procesu wdrozeniowego.

ULATW PODJECIE DECYZJI
(70 minut)
& CALL PLAN

Zrozumiejg znaczenie utatwiania Klientom podjecia decyzji.
Stworzg wtasny Plan Rozmowy Telefonicznej, ktory odnosi sie do
kluczowych problemodw Klienta zgodnie z zasadg - ni mniej, ni wiece;.

WYGRYWAJ SZYBKO,
PRZEGRYWAJ SZYBKO

(165 minut)
% ARKUSZ SZANS SPRZEDAZY

% TABELA DECYZYJNA

& ARKUSZ KWALIFIKACJI

Dowiedzg sie, jak efektywnie pokonac tradycyjng dysfunkcje w relacji
kupujacy-sprzedajacy, skupiajac sie na problemie Klienta.

Nauczga sie sprawniej rozwijac relacje biznesowe z Klientami poprzez
okreslenie ich najwazniejszych problemdw, jasno wyznaczajac ich wptyw
na organizacje i mapowanie procesu decyzyjnego.

Dowiedzg sie, jak ustali¢ doktadna wizje planowanej sprzedazy.

Uzyskajg odpowiedZ na pytanie, jak ugruntowac swoja pozycje zaufanego
doradcy biznesowego.

RADZENIE SOBIE Z OBIEKCJAMI
(120 minut)
& KARTY CWICZEN

Zdobeda zaufanie niezbedne do przezwyciezania obiekcji i uchylen dzieki
wczesniejszej analizie zachowan i nastepujacej po niej praktyce.
Przygotuja sie do skutecznego radzenia sobie ze Straznikami.

INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA

(15 minut)

5% INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA W 12 TYGODNI

J4 VIDEO WDRAZAJACE

12-TYGODNIOWY OKRES WDROZENIA
PLAYBOOKA

Zobowigza sie do wdrozenia strategii i narzedzi podczas 12-tygodniowego
kursu w celu zapewnienia trwatej zmiany zachowan.

ZESTAW UCZESTNIKA
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TYDZIEN TYDZIEN

Co tydzien, przez 12 tygodni, Uczestnicy wdrazac beda

wyuczone podczas sesji zasady.

TYDZIEN

KONIEC

e Podrecznik uczestnika

Uczestnicy sa rozliczani poprzez regularne + 12-tygodniowe Indywidualne Szkolenia
raportowanie bezposrednio do swoich liderow » Pamie¢ USB zawierajaca filmy video
sprzedazy lub trenera. i narzedzia

* Tool Pad
* Karty ¢wiczen

FranklinCovey

THE ULTIMATE COMPETITIVE ADVANTAGE

Wiecej informacji na temat rozwiazania Helping Clients Succeed: Filing Your Pipeline mozna znalez¢ na www.franklincovey.pl
lub u naszych konsultantow: tel. (+48) 22 824 11 28, e-mail: info@franklincovey.pl
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