ZARZADZANIA
PROJEKTAMI

Dla nieformalnego kierownika projektu

CZY TWOI PRACOWNICY POWINNI DOPISAC ,,NIEFORMALNY
KIEROWNIK PROJEKTU” DO SWOJEJ WIZYTOWKI?

Wspotczesni pracownicy umystowi
niepostrzezenie weszli w role nieformalnych
kierownikéw projektow. Interesariusze, przyrost
zakresu prac, prowadzenie nieformalnych ,J
szkolen, brak jasnego procesu... istnieje \Fr
wiele czynnikbw znaczaco zwigkszajacych ‘}
prawdopodobienstwo niepowodzenia projektu,
a w konsekwencji straty czasu, pieniedzy
i zaangazowania pracownikow.

Podczas dwu lub jednodniowego warsztatu
uczestnicy naucza sie skutecznie realizowac
udane projekty. Dowiedzgsie jak wprowadzac
prosty i zrozumialy proces realizacji projektu
oraz jak budowa¢ w zespole nieformalny
autorytet.
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LUDZIE + PROCES = SUKCES

Zarzadzanie projektem to o wiele wiecej niz logistyka i nadzieja, ze zespoét projektowy jest gotowy do
gry i peten checi do sukcesu. Kluczem do efektywnosci jest umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania —
dzieki zrozumieniu jak dziatajg projekty i budowaniu nieformalnego autorytetu.
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Podstawy Zarzadzania Projektami dla nieformalnego kierownika projektu™ dostarcza uczestnikom
odpowiednie podejscie, umiejetnosci i narzedzia, ktére pozwolg stale realizowaé¢ udane projekty.
Szkolenie moze odby¢ sie on-line lub stacjonarnie — w sali szkoleniowe;.

DZIEKI UCZESTNICTWU W TYM WARSZTACIE, JEGO UCZESTNICY BEDA
POTRAFILI:

e Zrozumieé, ze konsekwentne realizowanie
udanych projektow zalezy od procesu i ludzi.
PODSTAWY e Wprowadzi¢ cztery podstawowe zachowania,
ktore inspirujg zespot do skutecznej realizacii
zadan.

e |dentyfikowag interesariuszy projektu.
e Ustali¢ jasne i mierzalne rezultaty projektu.
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e Stworzyé dobrze zdefiniowang deklaracje
zakresu projektu.

e Zidentyfikowac, oceni¢ i zarzagdzac ryzykiem
w projekcie.
PLANUJ s

e Stworzy¢ realistyczny i dobrze zdefiniowany
harmonogram projektu.

e Utrzymac wspoétodpowiedzialnos¢ cztonkow
zespotu za plan projektu.

e Konsekwentnie prowadzi¢ budujace
wspoétodpowiedzialnos¢ spotkania zespotu.

MONITORUJ | e Tworzy¢ przejrzysty plan komunikacji
w prowadzonych projektach, uwzgledniajacy

KONTROLUJ regularny status i zmiany w projekcie.

e Rozpozna¢ i wyrdzni¢ zaangazowanie
cztonkéw zespotu przy projekcie.

¢ Formalnie zamykag projekt przez dokumento-
wanie wiedzy nabytej.

ZAMKNIJ

Project Management Instutute Registered Education Provider FranklinCovey jest zarejestrowanym
i oficjalnym partnerem (Registered Education Provider — REP) Project Management Institute (PMI),
najwiekszego na sSwiecie zrzeszenia specjalistow w obszarze zarzadzania projektami. Oferujemy
szkolenia spetniajace standardy uwzglednianie w czasie certyfikacji PMI.
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