7N\
\ P4

\

FranklinCovey

THE ULTIMATE COMPETITIVE ADVANTAGE

Gdy czujesz, ze przyttacza Cie nattok spraw
zawodowych i rodzinnych

Stephen R. Covey

Jedno z najczesciej zadawanych mi

pytaii brzmi: ,Jak moge pogodzié
udang kariere z byciem takim
partnerem i rodzicem, jakim pragne
by¢?” Niektdrzy opowiadajg, jak
bardzo czujg sie przyttoczeni swoim

praca,
domem i ogrodem.

malzeristwem, dzieémi,
Zawsze wierzylem, ze powinnismy
sterowaC nhaszym zyciem raczej za
pomocy kompasu, niz zegarka. Dla
wiekszosci z nas kluczem do sukcesu
nie jest wciskanie jeszcze jednego
zadania do naszego przetadowanego
zycia, lecz dokonywanie wyboréw
opartych na naszych zasadach.

W tym miejscu nalezy poruszy¢
temat misji rodzinnej i osobistej.
Moze to by¢kilka stéw napisanych na
serwetce, a moze by¢ to konstytucja
rodzinna tworzona i cyzelowana
latami. okre$lona

Jasno misja

wskazuje nam, kiedy powiedzieé
,nie”, a kiedy méwic ,tak”.

Kiedy nie posiadamy wyraznie
okre§lonej misji, miotaja nami
zyciowe koniecznosci. A gdy ja
mamy jasno zdeﬁniowanq, mozemy
sami okre§li¢ stabilny kurs. Postuze
sie przykladem: Mam przyjaciela,
ktérego misja osobistg jest stuzenie
innym. Poniewaz jest S$wietnie
wyksztatcony i $wiadomy swoich
umiejetno$ci, wyobrazal  sobie,
ze bedzie waznym pisarzem lub
znanym konsultantem. Podczas gdy
pracowal nad tym i czekal na nowe
mozliwosci, wiele 0s6b przychodzito
do niego po porade. On im doradzat
i zachecat do dziatania. Pomég} juz
wielu ludziom, lecz nadal nie jest
znany. Kiedy zapytalem go, czy
Czasami czuje si¢ rozczarowany,
odpowiedziat wprost: ,Nie. Moja
misjg jest stuzba innym. Whasnie to
robie”.

Czasami realizacja naszej misji
okazuje si¢ by¢ czym$ innym, niz
sie  spodziewalismy. Je$li jednak
wiernie trzymamy si¢ naszych
gtéwnych zasad, bedziemy robili
ktére majg
najwicksze znaczenie. Efektywne

whsnie te rzeczy,

zarzgdzanie naszym zyciem musi

pasowa¢ do naszej wizji. Wiele

pisatem o zarzagdzaniu zyciem.
Mozemy by¢ proaktywni. Mozemy
czerpaé site z zespolu. Mozemy
delegowa¢ zadania. Ale je$li mamy

by¢ produktywni, to musimy by¢

madrzy.

Istnieja  jeszcze dwa  wazne
problemy dla  wiekszosci  o0s6b
poszukujacych réwnowagi
pomiedzy praca a rodzing. Po
pierwsze - brak rezerwowania

czasu przeznaczonego dla rodziny,
a po drugie — czas dla rodziny jest
,kradziony” przez pozeracze czasu.
A przeciez mozemy zaplanowa¢
regularnie co tydzieri, miesigc, czy
co rok rodzinne zabawy, wspdlne
czytanie, wycieczki rodzinne, czy
specjalne daty wydarzeri rodzinnych.
[ szanowac te zobowigzania.

Kiedy niespodziewanie mamy czas
dla siebie, upewnijmy sie, ze nie
jest on marnowany na bezsensowng
telewizje, czy przegladanie stron
internetowych. IdZzmy na spacer,
poczytajmy, upieczmy ciasto,albopo
prostu usigdZmy i porozmawiajmy.
Jesdli bedziemy dostrzegaé i doceniaé
takie
mozemy mie¢ pewno$¢, ze zadna

cenne  wspOlne  chwile,

z nich nie zostanie zmarnowana.

PRZYWODZTWO | DYSCYPLINA REALIZACJI | PRAKTYKA ZAUFANIA
EFEKTYWNOSC SPRZEDAZY | PRODUKTYWNOSC

FRANKLINCOVEY.PL



