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	Dlaczego FranklinCovey
	Rozwiązania
	[image: ]
	
	
		Rozwijaj swoich liderów
	

	
		Rozwijaj liderów, którzy potrafią budować wysoce efektywne zespoły, kierować zmianami i osiągać wyjątkowe wyniki biznesowe.
	



	[image: ]
	
	
		Zaangażuj swój zespół
	

	
		Buduj umiejętności osobistej i interpersonalnej skuteczności, aby uwolnić potencjał w swojej organizacji.
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		Buduj zwycięską kulturę
	

	
		Pielęgnuj kulturę zaufania i integracji, wktórej rozwijaja się wspaniałe pomysły, a ludzie mogą wykonywać swoją najlepszą pracę.
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		Osiągaj przełomowe wyniki
	

	
		Przekształć sporadyczne wyniki w system spójnych, przewidywalnych wyników dla Twojej firmy.
	






	Warsztaty i Usługi
	Warsztaty
	4 Dyscypliny Realizacji®
	4 Role Lidera®
	5 Decyzji – Wyjątkowa Efektywność®
	6 Kluczowych Praktyk™
	7 Nawyków Skutecznego Menedżera®
	7 Nawyków – Rola Lidera
	7 Nawyków Skutecznego Działania®
	7 Nawyków Skutecznego Działania®: Podstawy
	Zmiana: Jak zamienić niepewność w okazję™
	Multipliers®: Inspirujący lider
	Helping Clients Succeed®: Zamknięcie sprzedaży



		Helping Clients Succeed®: Pozyskiwanie Nowych Klientów
	Helping Clients Succeed®: Kwalifikowanie Szans Sprzedaży
	Jhana dla specjalistów
	Jhana® dla Menedżerów
	Szybkość Zaufania®
	Szybkość Zaufania: Podstawy
	Mądre Zaufanie
	Siła Prezentacji
	Podstawy Zarządzania Projektami
	Nieuświadomione uprzedzenia: Zrozumieć uprzedzenia, by uwolnić potencjał i uniknąć błędów™
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FranklinCovey Speakers Bureau
The Hallmark Of Thought Leadership
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888-554-1776 | Call Today
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FEATURED SPEAKERS

Explore the many different speakers available for your keynote or next event. 













 









Pamela Fuller

Author of The Leader’s Guide to Unconscious Bias


Pamela Fuller is the author of The Leader’s Guide to Unconscious Bias and is FranklinCovey’s thought leader on unconscious bias, lead architect of its organizational solution, and one of the firm’s top global sales leaders. She began her career in nonprofit fundraising and advocacy. After earning her MBA, Pamela served as a diversity analyst at the U.S. Department of Defense.

 



Learn More
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Mark Murphy

Author of The Leader’s Guide to Unconscious Bias

Mark Murphy is the author of The Leader’s Guide to Unconscious Bias and is a FranklinCovey Senior Consultant who has facilitated and keynoted to clients worldwide for the last 29 years. During that time, he also spent 11 years as a founding partner of a small boutique firm specializing in project management consulting.

Learn More
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Anne Chow

CEO of AT&T Business

Anne Chow was named CEO of AT&T Business in September 2019, making her the first woman to hold that position and the first woman of color CEO in AT&T history. She’s responsible for 30,000+ employees who collectively serve 3 million business customers worldwide. She is also a proud board member of FranklinCovey.  

Learn More
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KEYNOTE SPEAKERS


Our speakers cover topics from building trust in your organization, organizational change, executing on your organizational goals and many others.

 















 









Stephen M. R. Covey

Leadership Development Pioneer

Stephen M. R. Covey is a New York Times and #1 Wall Street Journal best-selling author of The SPEED of Trust—The One Thing That Changes Everything. He is the former CEO of Covey Leadership Center, which, under his stewardship, became the largest leadership development company in the world. Stephen personally led the strategy that propelled his father’s book, Dr. Stephen R. Covey’s The 7 Habits of Highly Effective People, to become one of the two most influential business books of the 20th Century, according to CEO Magazine. 

Learn more
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Victoria Roos Olsson

Best-Selling Author

 

Watch Victoria as she walks you through the developmental challenges managers face on a daily basis and how to overcome.

Victoria Roos Olsson is a Senior Leadership Consultant for FranklinCovey and has coached leaders for more than twenty years.

 

Learn more









×























 









Scott Miller

Amazon Best-Selling Author

Scott Miller is a 23-year associate of FranklinCovey and serves as the executive vice president of thought leadership. Scott hosts multiple podcasts including FranklinCovey’s On Leadership and Great Life, Great Career. 

Learn more
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Kory Kogon

Global Productivity Practice Leader and Managing Director of FranklinCovey All Access Pass Holder Services

Kory is FranklinCovey’s Global Productivity Practice Leader and the Managing Director of the FranklinCovey All Access Pass™ Passholder Services. As Practice Leader, her focus is on building extraordinary productivity in individuals, and a culture of productivity in teams and organizations. She is a co-author of the #1 Wall Street Journal best-seller The 5 Choices: The Path to Extraordinary Productivity,   in addition to Project Management Essentials for the Unofficial Project Manager and Presentation Advantage.

Learn more
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Sean Covey

Wall Street Journal Best-Seller – Author of The Leader In Me & The 4 Disciplines of Execution

Sean Covey is Executive Vice President of Global Solutions and Partnerships for FranklinCovey. Sean has led the development of most of FranklinCovey’s organizational offerings, including Focus, Leadership, The 4 Disciplines of Execution, The Leader in Me, and The 7 Habits of Highly Effective People. Sean oversees all of Franklin Covey’s International partnerships which cover over 140 countries.

Learn more
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Chris McChesney

Wall Street Journal Best-Seller – Author of The 4 Disciplines of Execution

 

Chris McChesney is a Wall Street Journal #1 National Best-Selling Author – The 4 Disciplines of Execution. In his current role as Global Practice Leader of Execution for FranklinCovey, Chris is one of the primary developers of The 4 Disciplines of Execution. For more than a decade, he has led FranklinCovey’s design and development of these principles, as well as the consulting organization that has become the fastest-growing area of the company.

 

Learn more
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Jim Huling

Managing Consultant and Best-Selling Co-Author

Jim’s career spans three decades of corporate leadership ranging from FORTUNE 500 organizations to privately-held companies, including more than a decade as CEO of an award-winning company recognized four times as one of the „25 Best Companies to Work for in America.”

Learn more
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Leena Rinne

Best-Selling Author

Leena Rinne joined FranklinCovey’s consultant team with over 10 years of experience in international business and high level client relationship management.

Learn more
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Todd Davis

Best-Selling Author

Todd Davis, the author of Wall Street Journal’s  Best-Selling Book , Get Better: 15 Proven Practices to Build Effective Relationships at Work , available now. He is also a co-author of Talent Unleashed: 3 Leadership Conversations to Ignite the Unlimited Potential in People.

Learn more
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Sandy Rogers

Best Selling Author – Loyalty Practice Leader

Sandy Rogers is the lead author of the Wall Street Journal bestselling book Leading Loyalty: Cracking the Code to Customer Devotion. He is also the founder and leader of FranklinCovey’s Loyalty Practice, which helps organizations accelerate growth through improving customer and employee loyalty. 

Learn more
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Shawn Moon

Best-Selling Author

Experienced executive and author with expertise in sales and marketing, Shawn inspires others to become leaders through personal effectiveness and execution.

Learn more
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                	Facebook
	LinkedIn
	YouTube
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                	Kontakt
	Polityka prywatności
	Dostępność
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        Skontaktuj się z nami

        
            
                

                        
                            

                        


                        Imię(wymagane) 

Nazwisko(wymagane) 

Firma(wymagane) 

Email(wymagane)
                            
                        

Telefon

Temat rozmowy(wymagane)Wybierz temat
4 Dyscypliny Realizacji
4 Role Lidera
5 Decyzji - Wyjątkowa Efektywność
6 Kluczowych Praktyk
7 Nawyków - Rola Lidera
7 Nawyków Skutecznego Działania
7 Nawyków Skutecznego Działania - Podstawy
7 Nawyków Skutecznego Menedżera
Helping Clients Succedd - Kwalifikowanie szans sprzedaży
Helping Clients Succedd - Pozyskiwanie nowych klientów
Helping Clients Succedd - Zamknięcie sprzedaży
Jhana dla Menedżerów
Jhana dla Specjalistów
Mądre Zaufanie
Multipliers - Inspirujący Lider
Nieuświadomione Uprzedzenia i Stronniczość
Podstawy Zarządzania Projektami
Siła Prezentacji
Szybkość Zaufania
Szybkość Zaufania - Podstawy
Zmiana - Przekuj niepewność w okazję
Zapytanie ogólne



Jak możemy Ci pomóc?

Zgoda na otrzymywanie informacji handlowych(wymagane) Zgoda na otrzymywanie informacji handlowych, a w tym oferty środkami komunikacji elektronicznej: *(wymagane)
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od FCPL Sp. z o. o. z siedzibą w Warszawie (02-384) przy ul. Włodarzewskiej 33, informacji handlowych o produktach lub usługach tej Spółki, a w tym oferty handlowej w formie wiadomości e-mail na podany w formularzu adres poczty elektronicznej.

Przyjmuję do wiadomości, że zgoda może być cofnięta w każdym czasie poprzez wiadomość na adres iod@franklincovey.pl

Zgoda na kontakt telefoniczny Zgoda na kontakt telefoniczny w celu przedstawienia oferty dotyczącej szkoleń:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego numeru telefonu podanego w formularzu kontaktowym przez FCPL Sp. z o.o. siedzibą w Warszawie

(02-384) przy ul. Włodarzewskiej 33, w celu nawiązania połączenia głosowego i przedstawienia mi oferty dotyczącej szkoleń. Przyjmuję do wiadomości, że zgoda może być cofnięta w każdym czasie poprzez wiadomość na adres iod@franklincovey.pl




          
            
            
            
            
            
            
            
            
            
        

                        

                        

		                
		                
        

    




    
    

    

    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
