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	Hidden Close Button (Mobile)
	Dlaczego FranklinCovey
	Rozwiązania
	
	
	
		Rozwijaj swoich liderów
	

	
		Rozwijaj liderów, którzy potrafią budować wysoce efektywne zespoły, kierować zmianami i osiągać wyjątkowe wyniki biznesowe.
	



	
	
	
		Zaangażuj swój zespół
	

	
		Buduj umiejętności osobistej i interpersonalnej skuteczności, aby uwolnić potencjał w swojej organizacji.
	



	
	
	
		Buduj zwycięską kulturę
	

	
		Pielęgnuj kulturę zaufania i integracji, wktórej rozwijaja się wspaniałe pomysły, a ludzie mogą wykonywać swoją najlepszą pracę.
	



	
	
	
		Osiągaj przełomowe wyniki
	

	
		Przekształć sporadyczne wyniki w system spójnych, przewidywalnych wyników dla Twojej firmy.
	






	Warsztaty i Usługi
	Warsztaty
	4 Dyscypliny Realizacji®
	4 Role Lidera®
	5 Decyzji – Wyjątkowa Efektywność®
	6 Kluczowych Praktyk™
	7 Nawyków Skutecznego Menedżera®
	7 Nawyków – Rola Lidera
	7 Nawyków Skutecznego Działania®
	7 Nawyków Skutecznego Działania®: Podstawy
	Zmiana: Jak zamienić niepewność w okazję™
	Multipliers®: Inspirujący lider
	Helping Clients Succeed®: Zamknięcie sprzedaży



		Helping Clients Succeed®: Pozyskiwanie Nowych Klientów
	Helping Clients Succeed®: Kwalifikowanie Szans Sprzedaży
	Jhana dla specjalistów
	Jhana® dla Menedżerów
	Szybkość Zaufania®
	Szybkość Zaufania: Podstawy
	Mądre Zaufanie
	Siła Prezentacji
	Podstawy Zarządzania Projektami
	Nieuświadomione uprzedzenia: Zrozumieć uprzedzenia, by uwolnić potencjał i uniknąć błędów™



	Usługi
	All Access Pass






	Zapisz się
	
	
	
		Szkolenia Otwarte
	



	
	
	
		Demo
	



	
	
	
		Speakers Bureau
	






	Zasoby (EN)
	Strefa Uczestnika
	Personal Workshops
	Blog
	Podcasts
	Mission Statement Builder
	Resource Center
	Books



	Kontakt
	
	
	
		Skontaktuj się z nami
	



	
	
	
		Global Locations
	








			

			
				
					
				
			

			
				Skontaktuj się z nami
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                	Facebook
	LinkedIn
	YouTube
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                	Kontakt
	Polityka prywatności
	Dostępność
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        Skontaktuj się z nami

        
            
                

                        
                            

                        


                        Imię(wymagane) 

Nazwisko(wymagane) 

Firma(wymagane) 

Email(wymagane)
                            
                        

Telefon

Temat rozmowy(wymagane)Wybierz temat
4 Dyscypliny Realizacji
4 Role Lidera
5 Decyzji - Wyjątkowa Efektywność
6 Kluczowych Praktyk
7 Nawyków - Rola Lidera
7 Nawyków Skutecznego Działania
7 Nawyków Skutecznego Działania - Podstawy
7 Nawyków Skutecznego Menedżera
Helping Clients Succedd - Kwalifikowanie szans sprzedaży
Helping Clients Succedd - Pozyskiwanie nowych klientów
Helping Clients Succedd - Zamknięcie sprzedaży
Jhana dla Menedżerów
Jhana dla Specjalistów
Mądre Zaufanie
Multipliers - Inspirujący Lider
Nieuświadomione Uprzedzenia i Stronniczość
Podstawy Zarządzania Projektami
Siła Prezentacji
Szybkość Zaufania
Szybkość Zaufania - Podstawy
Zmiana - Przekuj niepewność w okazję
Zapytanie ogólne



Jak możemy Ci pomóc?

Zgoda na otrzymywanie informacji handlowych(wymagane) Zgoda na otrzymywanie informacji handlowych, a w tym oferty środkami komunikacji elektronicznej: *(wymagane)
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od FCPL Sp. z o. o. z siedzibą w Warszawie (02-384) przy ul. Włodarzewskiej 33, informacji handlowych o produktach lub usługach tej Spółki, a w tym oferty handlowej w formie wiadomości e-mail na podany w formularzu adres poczty elektronicznej.

Przyjmuję do wiadomości, że zgoda może być cofnięta w każdym czasie poprzez wiadomość na adres iod@franklincovey.pl

Zgoda na kontakt telefoniczny Zgoda na kontakt telefoniczny w celu przedstawienia oferty dotyczącej szkoleń:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego numeru telefonu podanego w formularzu kontaktowym przez FCPL Sp. z o.o. siedzibą w Warszawie

(02-384) przy ul. Włodarzewskiej 33, w celu nawiązania połączenia głosowego i przedstawienia mi oferty dotyczącej szkoleń. Przyjmuję do wiadomości, że zgoda może być cofnięta w każdym czasie poprzez wiadomość na adres iod@franklincovey.pl




          
            
            
            
            
            
            
            
            
            
        

                        

                        

		                
		                
        

    




