LIZ WISEMAN

INSPIRUJACY LIDER

JAK POMNAZAC INTELIGENCJE ZESPOLU

PROGRAM 1-DNIOWY

m REZULTATY — po warsztatach uczestnicy:

EFEKT e Zdefiniujg czym sie rozni podejscie Inspiratora od Demotywatora i okreslg momenty, w ktérych
INSPIRATORA zdarzato im sie by¢ w kazdej z tych rdl.
Start 9:00 e Rozpoznajg zachowania, ktérym towarzysza najlepsze intencje, a ktére moga miec¢ efekt

odwrotny od zamierzonego — ogranicza¢ zamiast inspirowac.

e Przeanalizujg powszechnie wystepujace przypadki Demotywatorow w kontekscie witasnych intencii
oraz im towarzyszacych przypadkowych zachowan i jak te zachowania moga by¢ odbierane
przez zespot.

e Uswiadomig sobie, jak unika¢ efektu Przypadkowego Demotywatora.

PRZERWA
(10 minut)
ZADAWAJ e Zmienig sposob myslenia z powszechnego: "Musze zna¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi"
LEPSZE na efektywny i pomnazajgcy potencjat innych: "Musze zadawac wiasciwe pytania".
PYTANIA e Przecwiczg uktadanie i zadawanie pytan, ktdre skoncentrujg inteligencije ludzi na wiasciwych
kwestiach i zachecg do kreatywnosci.
e Naucza sie jak stucha¢ empatycznie, okazywac zrozumienie tematu i uznanie za wktad,
ktéry wnosi rozmdéwca.
e Zobowigzg sie do konkretnych dziatan, ktére pomoga im stworzy¢ wiecej Inspirujgcych
momentow poprzez zadawanie lepszych pytan w relacjach z podwtadnymi.
SZUKAJ ® Zmienia sposob myslenia z powszechnego: "Prawdziwy geniusz zdarza si¢ rzadko"
GENIUSZU na skuteczny "Kazdy cztonek zespotu ma swoje naturalne zdolnosci".
e Bedg aktywnie poszukiwac naturalnego geniuszu u innych przy pomocy narzedzia
Eksperyment Inspiratora
e Zobowigzg sie do konkretnych dziatari majgcych na celu odkrycie i wykorzystanie w pracy
naturalnego geniuszu innych osoéb.
PRZERWA
NA OBIAD
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MODUL

STWORZ
PRZESTRZEN
DLA INNYCH

PRZERWA
(10 minut)

STAWIAJ
WIEKSZE
WYZWANIA

INPIRATOR
W AKCJI

Koniec 17:00

REZULTATY — po warsztatach uczestnicy:

e Zmienig sposob myslenia z powszechnego "Musze wywierac presje, by mdj zespdt dawat
z siebie wszystko" na inspirujgce: ,Tworze przestrzen, ktéra sprzyja odwaznemu mysleniu
i dziataniu".

¢ \Wypracuja odpowiedni balans pomiedzy zbytnim a niewystarczajgcym wchodzeniem w przestrzen
decyzyjna swojego zespotu jako ich lider.

e Przedwiczg sposoby na budowanie pracy zespotowej w atmosferze sprzyjajace;
niekonwencjonalnemu mysleniu, uczeniu sie na bfedach wiasnych i innych.

e Zobowigza sie do konkretnych dziatan, ktére stworzg wiecej przestrzeni dla innych.

e Zmienia sposob myslenia z powszechnego "Wydaje polecenia, ktére eksponujg mojg wiedze"
na inspirujgcy "Rozwijamy sie, kiedy wychodzimy poza to, co juz wiemy".

e Przeanalizujg wtasne doswiadczenia z wyzwaniami, ktore wymagaty nieszablonowego podejscia
lub zmiany myslenia i dziatania na kompletnie nowe (ktére zaproponowat ktos inny, albo ktérego
sie sami podijeli).

e Przedwiczg sposoby komunikacji zmieniajgcej niepewnos¢ w szanse na sukces. W wyniku, ktorej
zespdt odbiera cele i zadania jako mozliwosci a nie przeszkody w biezgcych dziataniach
operacyjnych, podejmujgc wyzwanie z petnym zaangazowaniem i entuzjazmem.

e Zobowigzg sie do konkretnych dziatari w kontekscie stawiania wigkszych wyzwan
z wykorzystaniem udostepnionych narzedzi.

e Plan dziatania, ktérego celem jest wdrozenie podejscia Inspiratora.
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