DECYZJI

wyjatkowa efektywnosc

5 Decyzji. Wyjatkowa efektywnosc
pokazuje, jak zmienic¢ zycie, dokonujac
pieciu fundamentalnych wyboroéw,
ktore dotyczag naszych dziatan

i postaw.

«  Jak zwiekszac swojg efektywnosc¢?

« Jak osigga¢ ambitne cele i spetnia¢ swoje
marzenia?

« Jak dokonac¢ wtasciwych wyboréw, by zacho-
wac¢  rownowage Ww  zyciu zawodowym
i prywatnym?

« Jak dobrac¢ i korzysta¢ z narzedzi, by wspie-
raty, a nie utrudniaty dziatania?

* Jak miec site, chec i pozytywng energie?

PROBLEM

Nasze podejscie to wynik wieloletnich badan
FranklinCovey na catym swiecie. Wynika z nich,
ze ponad 350 000 uczestnikéw badan deklaruje
zajmowanie sie gtéwnie rzeczami niewaznymi,
odktadajgc to, co dla nich najwazniejsze na
pdzniej. Majg z tego powodu wyrzuty sumienia
i tracg motywacje do dziatania.

ROZWIAZANIE

Wyciagnelismy  wnioski z tych badan
i tak powstaty warsztaty 5 Decyzji. Wyjatkowa
efektywnosc, ktoére wskazuja, jak wybra¢ to, co
wazne i osiggngé¢ cele, witasciwie inwestujac swdj
czas i energie. Podejscie pozwala zwiekszy¢ efektywnosc
indywidualna i catej firmy.

MENEDZEROWIE PRACOWNICY

5 Decyzji. Wyjatkowa efektywnosc pokazuje, jak zmieni¢ swoje

zycie, by by¢ zadowolonym i odnies¢ sukces. Podejmujac O
trafne decyzje, mozna zwiekszy¢ swojg zdolnos¢ do

osiggania tych wynikow, ktore naprawde majg najwieksze O
znaczenie. 5 Decyzji podpowiada, jak dokonywac kluczowych

‘JWAG\ CZASU I ENERGI P’)S\\/H CAJANA

EWAZNE
I NIEISTOTNE DZIAELANIA

— Badanie FranklinCovey przeprowadzone
na grupie ponad 350 tys. pracownikow

wybordw i definiowac cele, jak eliminowac sprawy btahe,
rozpraszajace nasza uwage i energie. Wybierajac wazne
role, ktére chcesz petni¢, bedziesz mogt efektywnie
planowac, wtasciwie wykorzystac technologie oraz
zadbac¢ o swojg energie i site. Takie podejscie
pozwoli Ci na wyjatkowag efektywnos¢ - na
Twoj sukces zarowno w zyciu osobistym, jak
i zawodowym.
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Jesli w firmie sg osoby, ktére osiggajg cele i majg pozytywna energie - szanse na realizacje
wspodlnych rezultatow rosng. Podejscie proponowane w 5 Decyzjach przektada sie na wzrost
efektywnosci catej firmy. Jasne okreslenie spraw i tematow waznych, wyeliminowanie tych, ktdre

sg postrzegane jako niepotrzebne, skupianie sie na priorytetach i wspieranie dziatart madrymi
narzedziami to droga do sukcesu. Koniecznie jednak trzeba pamietac¢, ze to pracownicy
realizujg cele. Dlatego powinni mie¢ warunki do zachowania rownowagi i odnawiania swojej
energii. Zmeczeni i zdemotywowani ludzie nie beda mieli sity, zeby sie zaangazowac.

-

WYBIERAJ MIERZ UKE:ADAJ DUZE ZARZADZAY PODSYCAJ
RZECZY WAZNE WYSOKO KAMIENIE TECHNOLOGIA| SWOJ OGIEN

DON'T REACT
TO THE URGENT

DON'T SETTLE
FOR ORDINARY

DON'T SORT
GRAVEL

DON'T LET DON'T
IT RULE YOU BURN OUT

WYBIERAJ RZECZY WAZNE

nie uzalezniaj sie od spraw
pilnych

Pierwsza decyzja to odpowiedzZ na pytanie: "Co jest dla mnie lub dla
mojej firmy wazne?" Jesli chce sie zwiekszac¢ swojg efektywnosc,
trzeba wybiera¢ rzeczy wazne i koncentrowac¢ sie na tym, co
przynosi korzysci i rezultaty, a nie tylko poczucie odhaczenia spraw
z listy.

MIERZ WYSOKO
nie poddawaj sie rutynie

Chcesz osiggnac¢ wyznaczone cele i by¢ kims, kogo inni stawiajg za
wzor? Od Ciebie zalezy, jakim bedziesz pracownikiem, przyjacielem,
corka czy matka. Kiedy zdefiniuje sie swoje role zawodowe
i prywatne, wyznaczy ambitne cele, okresli dziatania i je zrealizuje -
mozna poczuc satysfakcje i odnies¢ sukces.

UKEADAJ DUZE KAMIENIE
nie rozmieniaj sie na drobne

Jesli ilos¢ codziennych spraw przyttacza Cie, mozesz poczuc
bezsilnos¢ i straci¢ wiare w siebie. Zdefiniowanie duzych kamieni
pozwoli skupi¢ sie na rzeczach najistotniejszych. Realizujac to,
co wazne wzbudza satysfakcje oraz przyblizania sie do realizacji
ambitnych celéw i marzen.

ZARZADZAJ TECHNOLOGIA
nie badz jej niewolnikiem

Zjednejstrony narzedzia elektroniczne pomagaja zsynchronizowac
dziatania, lecz z drugiej - moga byc¢ putapka. Ciggte sprawdzanie
powiadomien rozprasza. Rolg narzedzi powinno by¢ wsparcie, a nie
przeszkadzanie. To podejscie wskaze, jak wykorzystac¢ narzedzia
w porzadkowaniu spraw i zwiekszaniu efektywnosci.
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PODSYCAJ SWOJ OGIEN
nie wypal sie

llos¢ zadan i obowigzkdw oraz wysokie oczekiwania od innych
powodujg czesto, ze trudno jest znalez¢ czas dla siebie. Zamiast
odpoczynku - nadrabianie zalegtosci, szybki lunch i duzo kawy.
5 Decyzja jest zrodtem najnowszej wiedzy na temat funkcjonowania
mozgu, prawidtowego odzywania, c¢wiczen, relaksu i dbania
o relacje.
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