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Osiagnij przetomowe wyniki | FranklinCovey

Kazda organizacja ma zespoty o bardzo
dobrych wynikach. Pomysl o liderze lub
zespole osiggajgcym wysokie wyniki,

o ktérych wszyscy moéwia: ,,Gdyby tylko
wszyscy nasi liderzy byli tacy jak on”

lub ,,A co by byto, gdyby kazdy zespot
dziatat tak jak oni...?”

Zwr6c¢ uwage, ze nie wszystkie zespoty w
Twojej organizacji dziataja tak, jak te
najefektywniejsze

Najlepsze organizacje wiedza, ktore dziaty,
zespoty sg skuteczne, tworzagc wtasne
najlepsze praktyki, stuzgce zmianie
zachowan pracownikéw w celu
poprawiania wydajnosci.

Wiele organizacji zaczyna niestety
akceptowac ksztatt krzywej zmiennosci jako
cos$ naturalnego. Probuja poprawiac¢ wyniki
poprzez wielokrotne zmiany strategii.
Zamiast osiggnac cele, rezultaty poprawg
skutecznosci realizacji.
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Wykres efektywnosci
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Niska << Wysoka
WYDAJNOSC

Arkusz wyzwan zwigzanych z realizacjg celow.

Ten arkusz roboczy ma pomoc Ci odpowiedzie¢ na pytanie, co jest potrzebne aby zwiekszy¢ skutecznosé
zespotu.

1 Jakijest najwazniejszy cel, wynik lub wskazniki Twojej organizac;ji?

2. Kto musi robic¢ co$ inaczej lub bardziej konsekwentnie, aby osiggna¢ cel lub wynik?

3. Ktore zespoty lub liderzy modelujag zachowania, ktérych oczekujesz i sg uwazani za twoich najlepszych
wykonawcow?

Kiedy odpowiesz na te pytania, bedziesz w stanie zrozumie¢, co jest konieczne, aby zwiekszy¢ liczbe
pracownikéw charakteryzujgcych sie wyzszg efektywnoscia.

FranklinCovey zapewnia rozwigzania w zakresie rozwoju przywoédztwa, ktére przeksztatcg Twojg firme i zmienia sposéb, w
jaki Ty i Twoje zespoty wspotpracujecie. Nasze Swiatowej klasy rozwigzania szkoleniowe — dostarczane na zywo, online, na
zgdanie — majg na celu rozwijanie wyjgtkowych umiejetnosci przywodczych na kazdym poziomie organizaciji.

Aby dowiedziec sie wiecej, wyslij e-mail na adres office@franklincovey.pl, odwiedz naszg strone franklincovey.pl.
Lub zadzwon do nas:

(+48) 692 485 431 OmO


http://franklincovey.pl
https://twitter.com/franklincovey?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

https://www.facebook.com/FranklinCovey/
https://www.instagram.com/franklincovey/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/franklincovey/
https://www.youtube.com/user/FranklinCoveyVideos
http://franklincovey.com
https://www.linkedin.com/company/franklincoveypoland
https://www.youtube.com/user/FranklinCoveyPoland
https://www.facebook.com/FranklinCoveyPoland/
https://franklincovey.pl/
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Arkusz wyzwan zwiazanych z realizacja celow.

Pytanie 1
Kto musi robi¢ cos inaczej lub bardziej konsekwentnie, aby osiggna¢ cel lub

Jaki jest najwazniejszy cel, wynik lub wskaznik dla mojej organizacji, zespotu?
wynik?

FUNKCJA W ORGANIZACJI

Jak go zmierzy¢? Jaki jest teraz? Jaki powinien by¢?
Jaka jest wartosc tej roznicy ZACHOWANIE: NOWE LUB BARDZIEJ POWTARZALNE

. J
Wykres efektywnosci

Pytanie 3

Jaki procent oséb (z pytania 2) osigga wysokie wyniki lub obecnie
reprezentuje wtasciwe zachowanie? Jaki odsetek osob nie osigga
jeszcze wysokich wynikow? Jaki odsetek stanowig osoby o stabych

wynikach, ktére moga nigdy nie osiggac¢ poziomu, ktérego oczekujesz?

% %

%

Nigdy Jeszcze nie Modelowo

Jak musi wygladac¢ Twoja nowa krzywa, aby uzyskac¢ pozadane rezultaty?
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